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Apresentacao

Ol3a, servidores!

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Agua Boa-
MT (AGUAPREVI) traz nesta cartilha todo o conhecimento
sobre os seus direitos previdenciarios.

O material tem o objetivo de esclarecer possiveis
duavidas que surgirem apos as adequacoes realizadas na
ultima Reforma.

Aqui vocé encontrara a legislacao atual e todos os
critérios para a concessao de aposentadorias e pensoes.

Boa leitura!
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O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é exclusivo
para servidores publicos titulares de cargo efetivo. Em Agua
Boa-MT, o RPPS é gerido pelo Instituto ~Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Agua Boa-MT
(AGUAPREVI) e submetido a orientagao, supervisao, controle
e fiscalizacao da Secretaria de Regimes Proprios da
Previdéncia Social e do Ministério de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

Os recursos sao usados para assegurar o pagamento de
aposentadorias e pensdoes por morte. Além de custear
despesas administrativas relacionadas ao Fundo.

Este Regime é de carater contributivo e solidario. Tanto os
beneficios de aposentadorias e pensdes atuais quanto os
futuros devem ser custeados pelos entes empregadores
(Prefeitura, Camara e Autarquias), servidores ativos,
aposentados e pensionistas mediante  contribuicao
previdenciaria. O objetivo €& preservar a solidez e
continuidade do Regime.
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Beneficios
previstos na
legislacao do
AGUAPREVI

Quem sao os segurados?

Segurados sao 0s servidores
ativos ocupantes de cargo efetivo e
0S aposentados.

Beneficiarios do RPPS sao tanto

0S segurados quanto 0s seus
dependentes previdenciarios. Os
beneficios previstos sao:

Aposentadoria voluntaria;

Aposentadoria especial do professor;

Aposentadoria aos servidores que exercem

atividades especiais; -
Aposentadoria do servidor com deficiéncia;
Aposentadoria por incapacidade permanente; -
Aposentadoria compulsoria; .

AGUAPREVI 7
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Quem sao os
cﬂaendentes?

O cbnjuge; a companheira; o
companheiro; filhos nao emancipados
de qualquer condicao, menores de 21
anos ou invalidos, ou que tenham
deficiéncia intelectual, mental ou
deficiéncia grave; enteados ou
menores tutelados nao emancipados,
menores de 21 anos, desde que
comprovem dependéncia econbmica
do segurado.

Os pais e os irmaos nao
emancipados, de qualquer condicao,
menores de 21 anos ou invalidos, que
comprovem dependéncia econémica

do segurado, somente Sao
dependentes se inexistirem
conjuge/companheiro ou filhos. Uma
categoria de dependentes exclui a
outra.

Os beneficios previstos aos
dependentes sao:

v Pensao por morte




PARA QUEM INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO
A PARTIR DE 01/01/2004,

O QUE MUDOU EM
SUA APOSENTADORIA?

O Congresso Nacional promulgou a
Emenda Constitucional 103/2019,
conhecida como Reforma da Previdéncia,
que alterou varias regras de
aposentadorias do Regime Geral de
Previdéncia (RGPS) e do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

Os primeiros impactados com as
alteracoes foram os servidores publicos
federais. E, de acordo com a Constituicao
Federal, os Estados e Municipios de todo
o Brasil receberam a atribuicao de
realizar a reforma seguindo as novas
regras.

As mudancas tiveram como obijetivo
adequar a Previdéncia Social ao novo
perfil da populagao brasileira, garantindo
o equilibrio das contas do sistema e
assegurando 0 pagamento das
aposentadorias e pensoes.
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Entenda como fica a
sua aposentadoria:

Aposentadoria voluntaria por

tempo de contribuicao

Art. 16 da LC N° 192/2023
de 18/10/2023

Regras Gerais -I
_

Calculo dos proventos:

Sera de 60% da média
aritmética simples de 100%
das contribuicoes desde
juho de 1994, com
acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano
de contribuicao que exceder
o tempo de 20 anos de
contribuicao.

Reajuste: De acordo com

e~ os indices utilizados pelo
v' 25 anos de contribuicao Governo Federal.

v' 10 anos no servico publico

v 5 anos no cargo
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g ™
Aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicao
— Professores

Art. 19, II1 da LCN©° 192/2023 de
18/10/2023.

Calculo dos proventos: Sera de 60%

da média aritmética simples de 100%

das contribuicdes desde julho de 1994,

60 a n O S com acréscimo de 2 pontos perEentuais

para cada ano de contribuicao que

exceder o tempo de 25 anos de
contribuigao.

|
\

J o N , »
o Poderao ser excluidas da media as

v' 25 anos de COﬂtI‘ibUiQéO contribuicdes que resultem em reducao
e oo do valor do beneficio, desde que

exercicio das funcoes do contribuigdo exigido, vedada a utilizagéo
magistério do tempo excluido para qualquer

finalidade previdenciaria.
/ - V4 =
10 anos no SRR pUbIICO Observacao: Regra valida para quem

v 5 anos no cargo I(;ng/roels/szoajo :.0 servico publico a partir de

Importante! O servidor precisa
comprovar efetivo exercicio das funcoes
do magistério e estar atuando em
unidade escolar pelo tempo minimo
exigido de 25 anos de contribuicao.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.
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Aposentadoria para
servidores que exercem
atividades especiais l

Art. 19, IdaLCN° 192/2023 de
18/10/2023.

N3o constitui prova do exercicio da
atividade especial a percepcao do
adicional de insalubridade ou
periculosidade em qualquer grau e
em prova meramente testemunhal.

v 25 anos de
contribuicao
e efetiva exposicao

agentes prejudiciais a

saude e integridade fisica

O servidor contemplado nesta regra
nao podera exercer, apds a
aposentadoria, a atividade especial
que Ihe deu direito a este beneficio.

__ Calculo dos proventos: 60% da
v" 10 anos no servico publico média aritmética simples de todas
as contribuicdes desde julho de
1994, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo
de 20 anos de contribuicao.

v" 5 anos no cargo

Importante! As atividades devem
ser exercidas com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, de
forma permanente, nao ocasional
ou intermitente.

Observacao: Regra vdlida para
guem ingressou no servico publico
a partir de 01/01/2004.

De acordo com os

E vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacao.
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Aposentadoria do

servidor com deficiencia

Art. 19, IVda LCN©° 192/2023 de
18/10/2023.

Calculo dos proventos: 100%
da média aritmética simples de
todas as contribuicoes desde
julho de 1994.

Importante! A definicao do grau
de deficiéncia fica condicionada a
realizacao de prévia avaliacao
biopsicossocial pela Pericia
Médica do ente, de acordo com
as normativas do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). Na
pratica, quanto maior 0
comprometimento biopsicossocial
do servidor, maior sera o grau de
deficiéncia.

20 anos de contribuicao - Mulher
25 anos de contribuicao - Homem

Deficiéncia
Moderada

24 anos de contribuicao - Mulher
29 anos de contribuicao - Homem

Apds as observagdes acima, o
processo de aposentadoria por
deficiéncia sera analisado e
validado pelo perito do
AGUAPREVI.

Reajuste: De acordo com os

28 anos de contribuicao - Mulher
33 anos de contribuicao - Homem

indices utilizados pelo Governo
Federal.




Aposentadoria \
Compulsoria

Art. 12, II da\_
LC N° 192/2023
de 18/10/2023.

A aposentadoria compulséria se dara quando o servidor
titular de cargo efetivo completar 75 anos.

Neste caso, o servidor deixara o exercicio no dia em
que atingir a idade limite. E necessario observar esta data
no ato da aposentadoria.

Calculo dos proventos: O valor sera apurado pela média
aritimética simples de todo o periodo contributivo de 1994 até
a data da aposentadoria.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo Governo
Federal.




Aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho

Sera concedida ao servidor caso ele esteja permanentemente
incapacitado para o trabalho e sua condicao seja
insuscetivel de readaptacao.

Art. 16, 11 da Lei Complementar N° 192/2023 de
18/10/2023.

Calculo dos proventos: Para quem
ingressou ao servico publico a partir de
Janeiro/2004 o calculo sera apurado nos
ditames do Art. 16, II da Lei
Complementar  NO© 192/2023 de
18/10/2023.

Importante! A incapacidade
permanente devera ser constatada em
pericia médica de resposanbilidade do
AGUAPREVI.

O aposentado por incapacidade
permanente se submetera a avaliagoes
periddicas pelo AGUAPREVI, sob pena
de suspensao do beneficio.

Caso seja verificado que nao subsistem
mais as condicdes que possibilitaram a
concessao da aposentadoria, o segurado
retornara ao cargo em que foi
aposentado ou em cargo/funcao cujo
exercicio seja compativel com sua
capacidade fisica, mental ou emocional.

A eventual doenca ou lesao,
comprovadamente estacionaria que o
segurado ja tinha ao ingressar no
servico publico, ndo lhe dara direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo
quando a incapacidade sobrevier, por
motivo de progressao ou agravamento
respectivo.

O aposentado por incapacidade
permanente que retornar a atividade
terd a aposentadoria automaticamente
cessada, nao se computando para
nenhuma finalidade o periodo em que
permaneceu aposentado.

A aposentadoria por incapacidade
permanente sera cancelada quando
comprovado que o aposentado voltou a
trabalhar, exercendo atividade
remunerada ou ndo, hipotese em que
devera restituir a importancia recebida
desde a data em que voltou ao
trabalho.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.
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Regras de Transicao

Foram definidas regras de transicao para aposentadoria voluntaria.
A partir de 01 de janeiro de 2024:

Art. 21, I, 11 11, 1V eV, §1° 82°¢ 8§83°
da LC N°192/2023 de 18/10/2023.

56 anos

\r

v 5 anos no cargo

Progressivamente sera acrescido 01 ponto
a cada ano até atingir 95 pontos, se
mulher e 105 pontos, se homens.

Calculo dos proventos: O calculo dos
proventos sera de 60% da média
aritmética simples de todas as
contribuicdes desde julho de 1994, com
acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20
anos de contribuicao limitado a 100%.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.

v 30 anos de contribuicao para a mulher /
35 anos de contribuicao para o homem

7 v 20 anos no servigo publico

/"H Soma da idade e tempo = ‘
S ponto:

Importante! A partir de 1° de janeiro de
2022, a idade minima sera de 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem. Se o servidor com o0s
requisitos destacados tiver ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de
2003 e reunir 62 anos de idade (mulher)
ou 65 anos (homem), os proventos de
aposentadoria corresponderao a
totalidade da remuneragao de
contribuicao no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

Reajuste: Igual ao do servidor na ativa
(paridade e integralidade).
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Regras de Transicao

para Professores

Foram definidas regras de transicao para aposentadoria voluntaria.
A partir de 01 de janeiro de 2024:

Art. 21, 84° da LC N° 192/2023
de 18/10/2023.

Regra = Pontos

51 anos

v 5 anos no cargo

«/

Progressivamente sera acrescido 01 ponto a
cada ano até atingir 90 pontos, se mulher e
100 pontos, se homem.

Calculo dos proventos: O calculo dos
proventos sera de 60% da média aritmética
simples de todas as contribuicoes desde
julho de 1994, com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 anos de contribuicao limitado
a 100%.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.

v 25 anos de contribuicao para a mulher /
30 anos de contribuicao para o homem

v 20 anos no servigco publico

56 anos

y)

Soma da idade e tempo =
g

Importante! O servidor precisa estar em
efetivo exercicio das funcGes do magistério.

Se o0 servidor que completou os requisitos
anteriores tiver ingressado no servico
publico até 31 de dezembro de 2003 e
possuir 57 anos de idade, se mulher ou 60
anos, se homem, tera os proventos de
aposentadoria correspondentes a totalidade
da remuneracao de contribuicao no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Reajuste: Igual ao do servidor na ativa
(paridade e integralidade).
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Regra de Transicao para
aposentadoria de servidores
em atividades especiais A2

Art. 22 da LC N° 192/202
18/10/2023.

O servidor efetivo que tenha
ingressado até 31 de dezembro
de 2003 cujas atividades tenham
sido exercidas, exclusivamente,
com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salude, ou a
associacao  desses  agentes,
podera aposentar- se, desde que
cumpridos, cumulativamente:

v 20 anos no servico publico

v" 5 anos no cargo
v' 66 pontos e 15 anos

de efetiva exposicao

v' 76 pontos e 20 anos
de efetiva exposicao

v' 86 pontos e 25 anos
de efetiva exposicao

18 AGUAPREVI




PENSOES

Pensao por morte

Art. 28 da LC N°© 192/2023 de

18/10/2023.

Serd concedida aos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou
nao, a contar da data:

> do obito, quando requerida
em até 30 dias apds o obito;

» do requerimento, quando
requerida apos 30 dias do
obito;

> da decisao judicial, na
hipotese de morte
presumida.

Calculo da pensao:

1) Se o servidor era aposentado na data
do obito: a pensdao sera equivalente a
uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado,
acrescida de cotas de 10 pontos
percentuais por dependente, até o
maximo de 100%.

2) Se o servidor estava na ativa na data
do Obito: a pensao sera equivalente a
uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria que ele teria se fosse
aposentado por incapacidade
permanente, acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até
o0 maximo de 100%.

Importante! Se ocorrer a morte ou
perda da qualidade de um dos
beneficidrios, a cota parte deste nao sera
revertida aos demais beneficiarios,
preservado o valor de 100% da pensao
por morte quando o numero de
dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.

Na hipdtese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera
equivalente:

1) Se o servidor era aposentado na data
do &bito: a pensao sera de 100% da
aposentadoria recebida pelo segurado
até o limite do teto do RGPS e uma cota
familiar de 50%, acrescida de 10 pontos
percentuais por dependente, até o
maximo de 100%, para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do
RGPS.
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PENSOES

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal, salvo
as pensoes ja foram concedidas pela
regra anterior que garantem a
paridade.

Presentes as condicdes esclarecidas
anteriormente, 0 tempo de
recebimento da pensao fica
estabelecido de acordo com a idade do
beneficiario na data do o&bito do
segurado:

1) recebera por 3 anos, o conjuge ou companheiro(a) com menos de 21
anos;

2) recebera por 6 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 21 e 26 anos;

3) recebera por 10 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 27 e 29 anos;
4) recebera por 15 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 30 e 40 anos;
5) recebera por 20 anos, o conjuge ou companheiro(a) entre 41 e 43 anos;

6) vitalicia, o conjuge ou companheiro(a) com 44 anos ou mais.

A pensao por morte paga aos filhos, tutelados ou irmaos menores de idade
cessara com o implemento da idade de 21 anos.
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Acumulacao de

Pensoes e outros

Beneficios

Previdenciarios

E vedada a acumulacdo de mais de uma
pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro(a) em um mesmo regime de

Previdéncia  Social, ressalvadas as
pensoes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos

acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal (a de dois cargos de
professor, a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico, a de dois
cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissOes
regulamentadas).

Sera admitida a acumulagao de:

- Pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro(a) de um Regime de
Previdéncia Social com pensdo por morte
concedida por outro Regime de
Previdéncia Social ou com pensoes
decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

- Pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro(a) de um Regime de
Previdéncia Social com aposentadoria
concedida no ambito do RGPS ou RPPS
ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Nas hipdteses de admissao de
acumulagao é assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

> 60% do valor que exceder 1
salario minimo, até o limite de 2
salarios minimos;

> 40% do valor que exceder 2
salarios minimos, até o limite de
3 salarios minimos;

> 20% do valor que exceder 3
salarios minimos, até o limite de
4 salarios minimos;

> 10% do valor que exceder 4
salarios minimos.

Se o valor recebido for equivalente a um

salario minimo, o valor do beneficio sera
concedido integralmente.
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Abono de
permanéncia

O servidor que tenha
completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que
optar expressamente por
permanecer em atividade
(fazendo pedido neste sentido),
deixara de pagar a contribuicao
previdenciaria (farda jus a um
abono de permanéncia
equivalente a 100% do valor de
sua contribuicao previdenciaria)
até completar as exigéncias
para a aposentadoria
compulséria ou quando for
concedido o beneficio de

aposentadoria junto ao
AGUAPREVI.




Gratificacao Natalina

Abono Anual
(13° Salario)

A Gratificagdo Natalina sera
, concedida ao segurado e ao
| pensionista que, durante o ano,
tenha recebido aposentadoria ou
pensao por morte.

Serao destacados alguns aspectos
referentes a esta Gratificacao:

Fracggo de 15 dias sera
considerada como més integral;

A Gratificacao Natalina (13°
salario) correspondera ao valor do
beneficio mensal a que faz jus o
segurado ou o pensionista;

Sera observada a
proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) da gratificacao para
cada més de beneficio
efetivamente recebido;

A Gratificacao Natalina -
Abono Anual (13° salario)
sera paga na data do
aniversario do servidor de
cada ano em parcela Unica.
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- AGUAPREV]

Uma aposentadoria digna.

Ficou com dividas? Fale com o AGUAPREVI

&(66) 3468-6400 HY aguaprevi@hotmail.com

Atendimento
De segunda a sexta-feira das 07:30h as
11:30h e de 13:30h as 17:30h

Avenida Planalto, N° 455, Operario
Agua Boa-MT CEP 78.635-000
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