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CODIGO DE ETICA DO AGUAPREVI

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o cddigo de Etica do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Agua Boa - AGUAPREVI.

Art.2°. O objetivo deste codigo é estabelecer e manter um conjunto de regras de conduta,
principios e padrdes éticos a serem observados nas relagdes internas e externas do
AGUAPREVI, contribuindo para o desenvolvimento organizacional.

Art. 3°. O desconhecimento deste Codigo ndo seréa considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.
CAPITULOII
DAS DIRETRIZES GERAIS
SECAOI

DA MISSAO, DA VSAO E VALORES

Art. 4°. Este Codigo de Etica reflete a missdo, visdo e valores do AGUAPREVI, abaixo
descritos, além de expressar os principios e padrdo de comportamento assumidos pelo
AGUAPREVI, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirdo suas praticas
orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade técnica e humanizada na prestacdo de
Seus Servigos;

l. A Missdo do AGUAPREVI € gerir 0 regime previdenciario dos servidores
plblicos de Agua Boa, buscando o equilibrio financeiro e atuarial.

Il. A Visdo do AGUAPREVI e ser referencia em gestao de regimes de Previdencia
Social.
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E seus valores:

Etica

Transparencia

Respeito
Responsabilidade Social
Sustentbilidade
Legalidade

CAPITULO 11
DOS PADROES DE CONDUTA
SECAOI

DOS DEVERES

Art. 5°. Sdo deveres das pessoas abrangidas por este Codigo, observada a especificacdo
de cada atuacao:

l.
Il.
M.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

Conhecer e dar conhecimento do contetido deste Codigo de Etica;
Ter respeito a hierarquia;

Ser pontual e assiduo no servigo;

Tratar com respeito e cordialidade as pessoas;

Manter limpo e em ordem o local de trabalho;

Tomar decisdes com base na razdo, na ciéncia, nas melhores praticas de gestao
publica, no bom senso, na equidade, sem preconceito, tendenciosidade,
perseguicdo ou discriminacdo de qualquer natureza;

Manter-se atualizado com as normas, instrucdes, legislagcdes pertinentes ao
trabalho exercido;

Facilitar a fiscalizac&o de todos seus atos ou servigos;

Guardar discri¢ao quanto a documentos, fatos e informacdes, salvo se de carater
publico, se autorizada sua exposicao ou se a lei assim o determinar;

Respeitar e preservar o0 meio ambiente contribuindo para a sua sustentabilidade;

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instruigdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou fungdo com critério, seguranca e presteza;
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SECAO I

DAS VEDACOES

Art. 6°. Ao servidor é proibida qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico, causar
dano a Administragio Publica, e especialmente:

I Usar o cargo ou funcao para obter favorecimento, para i ou para outrem;
Il Descumprir ou ser conivente com a inobservancia das normas que regem o AGUAPREVI.

M. Solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungéo, para si ou para outrem, presentes na forma
de bens ou servicos, bem como ajuda financeira, empréstimos, gratificagdes, prémios,
comissdes, promessas de emprego, favor ou qualquer espécie de vantagem indevida;

\VA Manter relagBes comerciais, na condigdo de representante do AGUAPREVI, com empresa
de sua propriedade;

V. Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagBes que
prejudiquem o AGUAPREVI ou terceiros;

VI. Gerir temeraria ou fraudulentamente os recursos do AGUAPREVI;

VII.  Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas néo autorizadas na legislagéo vigente e/ou nas
normativas intemas;

VIII.  Depreciar a reputacao de outros servidores;

IX. Praticar assédio moral e/ou sexual;

X. Ser conivente com erro ou infracdo a este codigo;
XI. Permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato pablico;
XIl.  Prestar informagGes falsas ou promessas em desacordo com a legislacéo a qualquer pessoa

que necessite de atendimento em servicos publicos;

XIIl.  Desviar servidor publico para atender interesses pessoais;

XIV.  Fazer uso de informagBes privilegiadas, em beneficio proprio ou de terceiros;

XV.  Realizar qualquer ato ou conduta de discriminacéo, devendo ser respeitado as diferencas
pessoais.

XVI.  Acessar, por qualguer meio, contetido inapropriado no ambiente de trabalho.

XVII.  Ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica.
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CAPITULO IV
DOS RELACIONAMENTOS
SECAOI

AMBIENTE INTERNO

Art.7°. As relacBes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia e respeito entre
os servidores e seus superiores hierarquicos na instituicdo como um todo;

Art.8°. Cada colaborador deve contribuir para que prevaleca o espirito de equipe, a
fidelidade, a confianca e o comportamento compativel com os objetivos do
AGUAPREVI;

Art.9°. Os servidores devem se comunicar de forma transparente, com respeito mutuo,
em consonancia com os valores estabelecidos pela organizacao.

Art.10°. Todo servidor do AGUAPREVI devera receber uma copia deste codigo de ética.

Art.11°. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiracdes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e qualidade de vida.

SECAOII

AMBIENTE EXTERNO

Art.12°. Nos relacionamentos mantidos com o publico externo em geral, deve-se praticar
as seguintes condutas:

I Manter cortesia e eficiéncia nos relacionamentos;
Il. Apresentar respostas, mesmo que negativas, de forma precisa, transparente e tempestiva;

M. Zelar para que o relacionamento com o publico externo seja realizado de acordo com a
legislagdo, normativos dos Orgdos competentes, bem como com as politicas e 0s
procedimentos internos do AGUAPREVI.

\VA Ser honesto e integro em todos 0s contatos com o publio externo, inclusive com representantes
politicos, dirigentes, funcionarios de orgaos de supervisdo e demais servidores publicos.
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Uma aposentadoria digna.
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CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS

Art.13°. Havendo descumprimento do presente codigo de Etica, aplicar-se-d0 as
penalidades previstas na Lei Complementar n 188, REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS do Municipio de Agua Boa — MT e demais normas

pertinentes;

Art.14°. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pela Unidade de Decisdo Superior do

AGUAPREVI,;

Art.15°, Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes

em contrario.




